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Oznam o v'y'berovom konani

lmplementain6 agentira
Ministerstva priice, socidlnych veci a rodiny 5lovenskei republiky

podporuje v'y'kon

Komunitnriho centra: Obec Kravany

v ramci implementiicie nfrodn6ho projektu Terdnna soci;ilna prdca a komunitn6 centri - aktivita
KC/NDC/N55DR

(ITMS 2014+: 401405ONJ6)

Poskytovatel KC: Obec Kravany, PotoEnS Ll6,076 61 Kravany

vyhlasuje vtberov6 konanie na

a) jedno pracovn6 miesto odborn6ho manai6ra KC.

spOsob realizdcie v'iberov6ho konania: osobnrf' pohovor.

v'lberov6 konanie sa uskutodnl dia !6, 05, 2024 o 09:00 hod. v priestoroch

Obecn6ho tiradu, Potoind !16,076 61 Kravany (kancelSria starostu obce).

Zdujemcovia o pracovni poziciu m6iu pisomn( Ziadost o prijatie do zamestnania dorudit osobne

alebo zaslat po5tou na adTesu: Obec Kravany, Potoin6 U6,076 61 Kravany.

Uzdvierka na predloienie iiadostf o prijatie do zamestnania ie 13. 05. 2024, Ziuiemcovia, ktorvch

pisomn6 iiadosti do vtberov6ho konania boli doruten6 po termine uzdvierky, nebud0 zaradeni do

v'/berov6ho konania.

Zoznam poiadovanfch dokladov k iiadosti o pri.iatie do zamestnania :

. Strukt rovani Zivotopis uchddzada (CV) vo formdte Europass,

o doklad o najvy5Som dosiahnutom vzdelani,
. potvrdenie o n5viteve 5koly, ak je relevantn6 (musi obsahova( najmii nasleduitice

inform6cie: ndzov a sidlo Skoly, Skolsk'i rok a ltudijn\i odbor),

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu a

Eur6pskeho fondu regionalneho rozvoja v riimci Operadn6ho programu tudsk6 zdroje.

www.esf .qov.sk www.employment.qov.sk www.ia' qov. sk



. doklady potvrdzujUce odbornLi sp6sobilost, resp prax,

o uchiidzai m6ze predloiit aj odpor0dania alebo pracovn6 hodnotenia od predchddzajiceho

zamestndvatefa alebo od organizdci[, s ktorrimi v minulosti spolupracoval'

KvalifikaEn6 predpokladv na poziciu odbornV manai6r KC si:

1. v zmysle 5 5 ods. 1 pism. a) ziikona i.21gl2O74Z' z (ziikon o socidlnej pr6ci)' alebo

2. v zmysle 5 45 zdkona i.2lgl2o14Z. z. (zdkon o socidlnej prdci), alebo

i. 
" 

rrvrr" s 84 ods.4 zdkona d. 448120082. z. o sociSlnych sluibdch a o zmene a doplneni zdkona

i,455lLggLZb.o:ivnostenskompodnikani(iivnostensk'izdkon)vznenineskorSichpredpisov
(d'alej len,, ziikon o socidlnych sluib6ch")1:' . vysoko5kolsk6 vzdelanie druh6ho stupfia v Studijnom odbore socidlna prilca, sociSlne

siuiby a poradenstvo, socidlna pedagogika, Specidlna pedagogika' liedebn6 pedagogika'

psychol6gia, andragoiika, socidlna a humanitdrna priica a cha ritativno-misiin0 dinnost'

. akieditovanV vzdeliivici kurz zameran'/ na socidlnu prdcu v rozsahu najmenej 150 hodin

alebo akreditovanli so zameranim na Specializovan6 poradenstvo v rozsahu 180 hodin'

resp. inou iasovou dotdciou minimdlne v5ak v rozsahu 150 hodin a prax pri vtkone povo-

lania v oblasti soci6lnej prdce v trvani najmenej jedn6ho roka' ak md skonden6 vysokoi-

kolsk6 vzdelanie druh6ho stupria, ktor6 nie je vyiiie uveden6'

Minimilna poiadovan5 prax ie 1 rok v sociSlnej pr6ci'

Sociiilnapriicajeodbornddinnos{alebosriborodbornll'chtinnostivykon5vanVchsociiilnym
pracovnikom alebo asistentom sociiilnej pr6ce, na vykondvanie ktorrich srl potrebn6 vedomosti

I ^"""r,i 
ziskan6 absolvovanim vysoko5iolsk6ho vzdelania vy55ie uvedenri'ch Studijn'ich odborov.

;;;;;;;;. zapoiitava vtluine iocirllna priica vykondvand v pracovno-prdvnom vztahu alebo v

"fain.", 
pracovnom vz{ahu (zilkon d 3L71200rZ' z - Ziikonnik prdce)'

Splnenie poiiadavky praxe 
'sa 

preukazuje potvrdenim od zamestndvatela' pripadne inlim

hodnovern,f'm dokladom, nrpr. p,..ounou zmluvou, pracovnou ndplriou' dohodou' pracovnry'm

posudkom,potvrdenimozamestnaniapod'Vpripadeskrdtenrichpracovnrj'ch(viizkovjepotrebn6
preukiizaf,ies0aetodpracovan'ichpracovntichhodinzodpovedalpoitupracovnlichhodinvplnom
pracovnom 0viizku.

.Znaloststovensk6ho,iazykanaLirovniminimdInec1-skusenvpouzivater.

V pripade, ie na zdklade vtberovrich krit6rii komisia vyhodnoti viacerlch uchddzadov ako vhodnVch

"J"[ruar*u.,i 
poziciu, komisia posudzuie dopliujrice vriberov6 krit6ri6:

. osobnostn6 predookladv: t*putiu; flexibiiita' schopnost zvliidat ndrotn6 situdcie spojen6 s

vfkonom povolania; t-tftopnott kooperdcie a. vedenia timu; komunikadn6 zrudnosti;

schopnost alternativnymi iormami rieiit konflikty; mofivdcia pre prdcu vo vyl(denVch

komunitiich/lokalitacn; scfropnost ostaf neutrdlny; schopnost rozpoznat konflikt zduimov

a d'al5ie,

. znalost konkr6tnej komunity a cie[ovej skupiny (pobyt vo vyl ienej komunite/loka lite, jeho

dlika a Podobne),

1 l-iolatiuje sa primerane s ohladom na podmienky NP Komunitn6 sluiby v mestAch a obciach s pritomnos(ou

rrarginalizovanlich 16mskych komunir - ll Fiza'



. skusenosti s prdcou s cierovou skupinou, napr. posobenie v sociillne vyhidentch komunitiich

alebo vkomunitilch ohrozenrich sociiilnym vyltiienim v riimci poskytovania sociSlnych

sluiieb, komunitnrich aktivit, dobrovolnickych alebo misiin'ich aktivit'

. znalostjazyka cielbvej skupiny (16msky, mad'arskf a podobne)'

. pr6ca s PC na uZivatelskej 0rovni (Microsoft Word, Microsoft Excel' Microsoft Power Point'

prdca s interneto m),

. ad ministrativne zruinosti,

. osobnV zdujem priebeine sa vzdeldvat v odbornej problematike a pod"

.odporiianiaapracovn6hodnoteniaodpredch6dzaj0cichzamestndvatelovalebood
organizilcii, s ktoni mi uchddzad spolupracoval'

KaZd,i ispein,i uch:idzad na poziciu odborn!' mana26r KC' ktor6ho vVberovii komisia vyberie na

;;;;";;; konani na uvedenri poziciu, musi byt spdsobil'i.k priivnym rjkonom v plnom rozsahu a

,rri ipif.t podmienku bezrlhonnosti. Splnenie tejto podmienky sa preukazuje v11'pisom z registra

trestov'?(nie stariim ako tri mesiace)'

Upazq111e19i Na v'iberov6 konanie budI pozvani iba zdujetncovia'

pred pokladY na dan Poziciu'

Miestom vvkonu priice ie : KC Kravany, PoloinA fL2'14' 076 61 Kravany'

Diitum predpokladan6ho niistupu do zamestnania je i O!' 06' 2024'

Pre pracovni poziciu odborn'i' manai6r KC ie stanovend hrubd

jedentisicdvestodesat EU R)'

Upozornenie: Na v'y'berov5 konanie budti pozvani iba z6ujemcovia'

pred pokladY na dani Pozlciu'

mzda: 1 210 € (slovom:

ktori spffiairi kvalifikatn6

charakteristika pr6ce odborn6ho manai6ra KC

2za bezuhonni fyzicku osobu sa v zmyste g 63 2dkona e.448/2008 Z, z, o socidlnych sluiblch a o zmene a doplneniziikona 
' 

455/19912b

o iivnostenskom podnikani (iivnostenskv ziikon) v zneni neskorcich predpisov na ieho iiely povaiuje fyzickd osoba' ktorii nebola

pra\,oplatne odsidenS ra nmYselni trestnV iin



Cielbm prdce odborn6ho manai6ra KC je organizadn6, metodick6 a persondlne riadenie v takej

tratlte, .fy bolo zaisten6 plnenie cielov prdce vo vz{ahu k uZlvatelom socidlnej sluiby' odborne'i

ainnosti a aktivitv a dodrZiavanie Standardov danej sociiilnej sluZby'

odbornV manai6r KC vvkondva dinnosfi:
--l *pofrpr6ci s poskytovatelom sluZieb nastavuie smerovanie iinnosti v srilade s potrebami

obce, komunity a uiivate[ov sociiilnych sluiieb;

.zodpoveddzaodborn6poskytovaniasocidlnychsluiieb,abybolozaisten6plneniecielova
dodriiavanie 5

. ltandardov kvality KC;

. odborne koordinuje celi iinnost' KC, organizatne a obsahovo zabezpeiuje dinnosti a aktivity;

. zabezpeduje mapovanie potrieb v obciilebo v dastiach obce, na ktor( md dosah, zodpovedd

za krdtkodob6 a dlhodob6 pldnovanie sluiieb, aktivit a tinnosti, ako aj rozvoj KC

.monitorujeazhodnocu.jeposkytovan6odborn6dinnosti,in6dinnostiaaktivityKCzhladiska
naplriania Potrieb uiivatefov;

o pripravuje a realizuje nov6 formy socidlnych sluiieb a socidlnej prdce;

. .irkuru zdkladn6 idaje od uiivatela pre posldenie jeho socidlnej situdcie;

.poskytujesocidlneporadenstvouiivate[omaichrodinnlimprislu!nikom,vd,al5ichoblastiach
iinnosti sa riadi profilom 6innosti odborn6ho pracovnika;

. konzultuje so Specialistami z oblasti psychol6gie' psychiatrie' odborn6ho a SpeciSlneho

lekiirstva a in'i mi Specialistami podla potreby;

. spolupracuje s relevantnimi inititliciami pri analrize a rieieni sociiilnej siturlcie uZivatefa'

vytvdra a udrzuie strategi;k6 partnerstvd a korektn6^vz{ahy s jednotlivcami, organizdciami a

instit0ciami(obec,te16nnisocidlnipracovnici'UPSVaR'vzdeldvacieinititricieamnoh6
d'a Iiie);

.priebeinemapujerelevantnvchakt6rovsietekr(zovejintervencienakomunitnejlrovni
(na.ime SSKI, inich poskytov;telov soci6lnych sluiieb' 5k61 a Skolsk'ich zariaden[' policie'

tl,PSVaR, zdravotn'7cn siuiiuU, potencidlnych za mestn6vate l'ov atd") v srilade s potrebami Kc'

analyzujesiln6aslab6miestasietekr(zove,jintervencievdanejlokalite(akovyzerdsiet
akt6rov pomoci v oblasti SSKI, do v danej oblasti funguje resp nefunguje' ii pokniva

existuiLica sie{ vsetky p"i"fV ti"fo'ui st<upiny SSrt' di. existuji v tejto sieti nejak6 partnerstvd

atd'.), v spolupriici ' fto"niinyrn pracovnikom vytvdra na ziiklade zisteni lokdlnu strat6giu

sietovania (ak11m t6mam tt 
'eno'ut, 

ak'im sp6sobom' kedy a predo)' oslovuje akt6rov siete'

realizuje stretnutiu n. poirern6 t6my (vystupovat v roli iniciiitora a/alebo organizdtora

a/alebo facilitiitora a /alebo poskytovatel'a informdciiatd'.), podporuje vytvorenie partnerstva

na ridel realizdcie projektov alebo programov na predchddzanie vzniku alebo zmiernenie

nepriaznivvch so.iafnytf' tit'a"ii fyzickV-ch os6b alebo na rie'enie tfchto situdcii a proiekty

alebo programy x",l"ittti piett v zmysle 5 4 zdkona o sociSlnych sluibiich' podporuje

rozvoj inovativny.n . pi"runtiunvch aktivit/odborn,i ch dinnosti a sociiilnych sluiieb pre

cielov6 skupiny ssr<i pt"ti'"itittvom aktivnej idasti na stretnutiach ku komunitn6mu

pliinovaniu, na rokovanlach so samospr6vou v predmetnei oblasti atd";

o je zodpovedn1i a pr.opteatiu odbornrich dinnostl a aktiv(t KC a spolupracuje s m6diami;

. zodpovedd ,. ua*iniit'ltiu', sivisiacu s dinnostou KC' za vedenie evidencie uZivatefov;

. p fripr.u"n'i byf neformiilnym medidtorom pripadn'ich konfliktov;

. pripr.rrl" a vedie pravideln6 porady zamestnancov Kc;

. z dastfiuie ,u p"uio"intitf,l pordd s prisluln'im regioniilnYm koordindtorom a vykondva in6

(doplnkov6) tinnosti, kto16 vyplyn0 z aktudlnych potrieb potas realizdcie NP'



V silade so zdsodou rovnokdho zoobchddzonia je pri viberovom konani zokdzono diskrimindcio z ddvodu

pohlovio, ndboienskdho vyznonio alebo viery, rosy, prisluinosti k naboienskej olebo etnickej skupine,

zdravotniho postihnutia, veku, sexudlnej orientocie, manZelskdho stovu o rodinndho stovu, farby pleti, jozyko,

polilckdho olebo indho zm!ilania, ndrodndho olebo sociolneho p6vodu, majetku, rodu olebo indho postovenio.

Zdsadu rovnakiho zoobchddzanio v procovnoprdvnych vztohoch a obdobnlch prdvnych vztohoch ustonovuje
zdkon e.365/2004 z. z. o rovnakom zoobch1dzoni v niektorich oblostioch o o ochrone pred diskrimindciou o o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (ontidiskriminoint) zdkon) v zneni neskor!fch predpisov.
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